
仁新醫藥股份有限公司 
落實誠信經營情形 

113年度 
 

本公司推動企業誠信經營的兼職單位為行政管理處，負責向公司員工進行內部宣導及安排外

部訓練課程，確保「誠信經營守則」能有效落實，另每年度實施線上測驗，讓全體員工可藉

由測驗內容重新檢視工作範疇中是否有疑慮事項，並可充分了解公司的誠信經營政策；企業

誠信經營單位並每年度向董事會報告執行情況，依董事之建議調整工作內容，以確保落實誠

信經營所建立之防範措施有效運作。 

 

113年度員工誠信經營線上測驗於 114年 1月 15日完成；另定期安排誠信經營政策相關的教

育訓練（包含法規遵循、會計制度及內部控制等相關課程）；相關執行情形已於 113年 4月

29日向董事會報告。 

 

為推動誠信經營作業，本公司訂定及定期更新「申訴及檢舉辦法」，提供員工及利害關係人對

於違反誠信經營情事相關之舉報管道，指派稽核處為內部檢舉受理單位、行政管理處為外部

檢舉受理單位，檢舉情事若涉及董事或經理人，將呈報至審計委員會，並承諾保密檢舉人身

份及參與調查之員工身份。 


