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員工福利措施與工作環境保護措施 
 

◆ 員工福利 

 發行員工認股權憑證，留任優秀人才。 

 訂定優於勞基法規定的休假制度。 

 採用彈性工時制度。 

 提撥預算舉辦不定期員工聚餐及福利品採購（如咖啡、點心等）。 

 提供各項補助金，如健康檢查補助、婚喪喜慶補助等。 

 為員工投保團險，包含意外傷害險、醫療險及壽險，保險範圍並含括親屬。 

◆ 退休制度 

本公司依循勞動基準法及勞工退休金條例之規定，訂定員工退休相關制度辦法。退休金提撥

實施情形，適用於舊制員工之退休金提撥，本公司按月就薪資總額百分之二提撥退休金，以

勞工退休準備金監督委員會之名義專戶儲存於台灣銀行；適用於新制「勞工退休金條例」員

工之退休金，提繳方式依勞工退休金提繳分級表，按月薪資總額百分之六提撥退休金儲存於

勞工個人之退休金專戶。 

 

◆ 員工人身安全與工作環境的保護措施 

 採用人體工學座椅並提供大型電腦螢幕，減少因長期使用電腦產生之身體負擔。 

 辦公室設有門禁管理，並有保全公司戒備。 

 辦公室每日派人清潔環境，並配合大樓定期實施消毒作業、檢查及清潔通風系統。 



 辦公室所在大樓依法規規定設置完整之消防系統，定期實施消防維護作業演練及消防安

全講習，並安排專業人員指導本公司員工進行 CPR 和 AED 的操作。 


